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12| COMPARTIMENT STARE CIVILA, AUTORITATE e . 8542 0 0 8542
TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA inspector | [superior
13| COMPARTIMENT STARE CIVILA, AUTORITATE , g 8013 0 0 8013
TUTELARA S| ASISTENTA SOCIALA Inspector principa
14 COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL, i | i 8542 0 0 8542
CADASTRU, MEDIU consilier superior
15 COMPARTIMENT URBANISM, MODERNIZARE ] " 0 X 6770 0 0 6770
S| CONSTRUCTII inspector asistent
16|COMPARTIMENT POLITIE LOCALA politist local | 1Il [superior 6559 0 6559
17|COMPARTIMENT POLITIE LOCALA politist local | Il [superior 6559 0 6559
18|COMPARTIMENT POLITIE LOCALA _ 5290 0 0 5290
19| CONSILIER PERSONAL consilier A | 6959 0 0 6559
personal
sef serviciu 8042 5% 402 lei (art 16 alin. (1 ) din 8444
20 SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE voluntar Legea-cadru nr. 153/2017;
URGENTA S| TRANSPORT PUBLIC pentru situatii art. 4 alin. (1) din HG
de urgenta 234/2023)
21|COMPARTIMENT CULTURA S| ARHIVARE Biblistacar 1A 6654 0 0 6654
22| COMPARTIMENT ADMINISTRATIV guard 5290 0 0 5290
23|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV sofer I 5660 0 0 5660
24| COMPARTIMENT ADMINISTRATIV sofer | 5660 0 0 5660
25|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV muncitor | 5157 0 0 5157
necalificat
Asistent 5476 7% 348 lei (spor conditii 5824
26|SANATATE medical periculoase)
comunitar
. Asistent 0 0
27|ASISTENTA SOCIALA (8 posturi) personal 4050 4050
gradatia 5
Asistent 0 0
28|ASISTENTA SOCIALA (1 posturi) personal 4468 4468
gradatia 5
Asistent 0 0
29|ASISTENTA SOCIALA (1 posturi) personal 4151 4151
gradatia 4
Asistent 0 0
30|ASISTENTA SOCIALA (2 posturi) personal 4050 4050
gradatia 4
Asistent 0 0
31|ASISTENTA SOCIALA (8 posturi) personal 4253 4253
gradatia 3
‘ Asistent 0 0
32|ASISTENTA SOCIALA (1 posturi) personal 4263 4263
gradatia 2
Asistent 0 0
33|ASISTENTA SOCIALA (3 posturi) persenal 4050 4050
gradatia 2




Asistent
ASISTENTA SOCIALA (1 posturi) personal 4253
. gradatia 2
Asistent
ASISTENTA SOCIALA (4 posturi) personal 4050
gradatia 0
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| POIANA o
6 CAMPINA Consilier local 1086
Sporuri:

*Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %,
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

*Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, ca urmare a implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

“Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
*Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei/an acordate conform art. 1 alin (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare

Indemnizatia de hrana:

*Functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia Politistilor locali, beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime
brute pe tara garantate in plata - art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare - in cuantum de 203 lei, raportat la zilele lucrate

“Politistii locali beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 37 lei/zi calendaristica . Aceste drepturi se acorda in baza Legii 155/2010, OG 26/1994, HG
171/2015, Ordin 776/2015

Limitarea veniturilor:

* Nivelul veniturilor salariale se stabilesc fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, inclusiv sporul de 40 % - implementare proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta. Suma sporurilor,
adaosurilor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza
din institutie.

Intocmit,

Inspector, Gabriela Oancea




