Anexa unica la HCL nr.

Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Poiana Campina, judetul Prahova pentru anul 2026

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major - asistarea persoanelor
care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale sa-si dezvolte capacitati si competente pentru
integrarea sociala . B TR B s mmen e sowsnn wsanss

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in
viata economico-sociala, in cadrul caruia se pot distinge mai multe probleme dintre care
cele mai importante sunt protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor varsnice, protectia victimelor violentei in
familie, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

- Prezentul Plan de actiune s-a elaborat avAndu-se in vedere:

a)prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/201 I, cu modificarile si
completarile ulterioare;

bjart.3, alin.(3), lit.b) din Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal;

c)Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Judetul Prahova in perioada 2021-2027

si Planurile operationale de actiune in domeniul protectiei copilului si in domeniul

protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice;

d)Legea nr.292/2011 - asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e)Hotararea nr.867/2015 -pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu

medificarile si completarile ulterioare ;

f)Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetan/consiliul

local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

g)Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de

personal, cu modificarile si completarile ulterioare :

h)Strategia Locala de Dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Poiana Campina

pentru perioada 2019-2029 aprobata prin Hotdrarea Consiliului local al comunei Poiana

Campina nr.62/28.11.2019 ;

i)Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilit4ti

si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-203 0;

j)Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd si imbatrénirea activd pentru
perioada 2023—2030;

k)Strategia nationald privind incluziunea sociali a persoanelor fard adapost pentru
perioada 2022—2027;

1)Strategia nationala privind incluziunea sociali $i reducerea sdrdciei pentru perioada

2022—2027 .

Prezentl inseris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persocanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si e abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carcra li se adreseaza prezentui inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.

1



Obiective prioritare:

-asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile sociale;
-imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum
si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

-imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;

-consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

-dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata, cu precadere pentru comunitatile
sarace si marginalizate;

-dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copili, persoanele cu
dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile.

Obiective specifice:

-asigurarea dreptului copiilor la educatie ;

-pregatirea continua a personalului;

-asigurarea protectiei sociale pentru persoanele din comunitate aflate in dificultate;
-informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au conform legii;

-imbunatatirea calitatii vietii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
-realizarea unor parteneriate public-public, cu alte autoritati sau institutij publice, ONG-uri;
-infiintarea si implementarea unui sistem armonijzat si integrat de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei :

-implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale

corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta ( categoriilor de beneficiari) .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Poiana Campina, pentru anul 2026, cuprinde:

1. Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local - Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - Capitolul III.

CAPITOLUL I- Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale :

Compartimentul de Stare Civila, Autoritate T utelara, Asistenta Sociala de la
nivelul comunei Poiana Campina este structurs specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale, infiintati la nivel de compartiment
functional in Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala.

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr, 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adrescaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil,
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In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociald, Compartimentul de Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistentd Sociald de
la nivelul comunei Poiana Campina indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Poiana Campina, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune socialj etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri;

¢) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
s1 institufiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfigoars
activitdfi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor si grupurilor vulnerabile ;

f) masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut cele mai
defavorizate care beneficiaza de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport
electronic .

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri valnerabile identificate:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
c) familii tinere;
d) copii cu périnti plecati la munci in striinitate ;
€) mame singure minore .
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
b) dificultéti in gésirea unui loc de munci;
c) familii cu climat social defavorabil;
d) abandonul scolar;
e) probleme de sinitate;
f) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane varstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
a) sdndtatea precari;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
¢) izolare, singuritate;
d) capacitatea scazutd de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru proteatia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoune care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.



C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinté;
b) lipsa locurilor de munci protejate;
c) lipsa profesionistilor In servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societtii;
e) situatia materiald precar;
f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.
D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea
numairului de beneficiari
1. Persoane cu dizabilitati, adulti: handicap grav —120 ;
2. Copii cu dizabilitati: -20 ;
3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune: ajutor de
incluziune si ajutor pentru famila cu copii -25; stimulent educational sub forma de tichete
sociale:-6);
4. Copii cu périnti plecati la munci in striinatate:-8 ;
5. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav :-26;
6. Indemnizatii persoane cu handicap grav :57
A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Crt | Cod serviciu rDenumirea Capacitatea | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
social,conform serviciului social ocupare existente;
| Nomenclatorului Contributii
: serviciilor sociale Bugetul Buget Buget persoane Alte surse
B local judetean de stat | beneficiare
L. -5891CZ- - Echipa mobila- - - -1000lei - - - copiii cu
C-EM dizabilitati
i -persoanele cu
dizabilitati
-familiile
monoparentale
-persoanele in
varsta
-sponsorizari
T = . - . .
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denunlire  Cod Categorie Capacitate nccesard  [Capacita te Resurse [Bugetele estimate pe surse de finanfare, pentru Hustificare
serviciu serviciu  [beneficiari ) cladire/spatiu =~ umane serviciile sociale existente:
social social necesare Buget uget |Buget Contributii |Alte surse
propus necesar personal de jgcq] judeteanide stat
L mp- specialitate
INr.benef./  Nr.locuri de Persoane
Tn_grl_]u'e st beneficiare
asistenta,
zi in personal
‘ paturi zospoddrie,
fintrefinere -
reparatii,
deservire)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, In baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru realizarea obiectivelor specifice, bugetul estimat pe anul 2026 este de 3.050.000 RON.

Prezentul inseris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamenwului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acesiuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.
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D. Diversificarea serviciilor oferite de/in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi si
oferirea de asistentd familiei, In scopul pastrarii persoanelor cu dizabilitdti In comunitate.
Obiective specifice:

1.Construirea unei interventii prioritare in domeniul prevenirii institutionalizarii si pentru
asistenta persoanei cu dizabilititi; |

2.Consolidarea serviciilor de asistentd in comunitate a persoanei cu dizabilitéti;

3.Facilitarea accesului pe piata muncii, inclusiv prin intermediul intreprinderilor de
economie sociala.

CAPITOLUL II - Planificarea activititilor de informare a publicului eu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului ur. 797/2017

Compartimentul de Stare Civiia, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala din cadrul Primariei
comunei Poiana Campina, are infiintata pagina web-site : www.primariapoiana-campina.ro .

Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina de internet/se afiseazi la
sediul primariei : :

1. a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; _

b)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;.

c)Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazs cel
putin lunar; '

d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
teritoriale acordate de furnizori publici ori privati:

e)Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi semestrial; '

f)Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea directiei de asistent sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Inregistrate
in anul anterior etc. - se actualizeazi anual; |

g)Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului i al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaz cel putin anual;

h)Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare
a fortei de munca) - se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii
initiale, a anchételor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul primariei ,

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de directia de asistents
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. s

4. Campanil de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistentd sociali;

5. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; '

Prezentul inscris contine date 2u caracter personal ot intra sub protectia Regulamentului UE nr. §79/2016 pentru proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora |i se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datel
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere iu aplicare a acestuia precum si cu 1espectarea art. 71-74 Cod Civil,



6. Activitati de informare si consiliere realizate prin directia de asistentd sociald, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere social3 etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ ce reglementeaza activitatea
compartimentului prin :

-publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute precum si efectuarea de
informari verbale la domiciliul beneficiarului :

-informare privind acordarea venitului minim de incluziune conform Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-informare privind campania de distribuire :POAD -produse alimentare si igiena ;

-informare privind acordarea tichetelor de gradinita conform Legii nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate,
republicata ; '

-informare privind unele masuri necesare in vederea implementarii Fondului de ajutor
_european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind

sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri
externe nerambursabile pentru investitii destinate retehnologizarii IMM-urilor ;

In vederea asigurarii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea gi acordarea
serviciilor sociale, functionarii din cadrul Compartimentului de Stare Civila, Autoritate
Tutelara, Asistentd Sociali de la nivelul comunei Poiana Campina au urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) prezinta in fata consiliului local un raport privind evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii si un proiect al planului de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale, care contine, obligatoriu, propuneri pentru organizarea de servicii
socoale care au drept scop combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala .

¢) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiei
locale si a Planului Anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora,

d) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistents sociali de la
nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

e) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

f) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Prezentl inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulalie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, Persoanele carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legisiatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.
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Publicarea informatiilor se realizeazi pe pagina de internet proprie (Www.primariapoiana-
campina.ro) privind:

-Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale;

-Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
-Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali;
-Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere
sociali etc.;

- Mesaje de interes public transmise prin presa.

II - Programul de formare i indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

Personal - Nrde Buget estimat Sursa de
Tip curs/sesiune . ; persoane finantare
de perfectionare Inspectori 2 - -
instruire Asistenti 26 -instruirea Buget local

personali asistentilor personali
s-a facut in anul
2024(la 2 ani asa

cum prevede legea)

: Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de
Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistentd Sociald de la nivelul comunei Poiana Campina
au drept scop exclusiv, sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili, prevenirea si combaterea
sdraciel si riscului de excluziune sociala, actiuni care sunt adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor cu handicap, persoanelor varstnice,
monitorizarea persoanelor transmise de DGASPC, precum si persoanelor protejate care au
emise de judecatorie Ordin de protectie pe o anumita perioada .

Cu toate cd responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitdfi de integrare
sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecirei persoane,
precum si familiei acesteia, autoritatile statului intervin prin crearea de oportunitati egale si,
in subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistentd sociali si servicii sociale adecvate.

Autoritatea administratiei publice locale 1§i asumi responsabilitatea de realizare a
masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta sociala
si serviciile sociale. Prin politicile publice din domeniul serviciilor sociale, se contribuie la
promovarea, respectarea gi garantarea drepturilor beneficiarilor la o viatd independents,
implinitd si demnd, precum si la facilitarea participérii acestora la viata sociald, economici,
politicé si culturala. '

Functionarii din cadrul Compartimentului de Stare Civila, Autoritate Tutelara,
Asistend Sociald de la nivelul comunei Poiana Campina si propun urmatoarele obiective:
promovarea drepturilor omului, a unei imaginii pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor
Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce inra sub proteetis Regulamentului UE nr, 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind iibera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora Ii se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.
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vulnerabile, astfel incit serviciile sociale si primeze fad de beneficiile de asistenta
sociald, sd prevind si si limiteze orice forma de dependenta fatd de ajutorul acordat de stat
sau de comunitate, prin consilierea si indrumarea acestora prin gisirea unor locuri de munci,
exceptie facand persoanele varstnice. Persoanele varstnice reprezinta o categorie aparte de
protectie si sprijin, dat fiind faptul ca imbatranirea si cresterea sperantei de viata, sunt in
general, insotite de perioade prelungite de fragilitate si de dependenta .

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
analiza de nevoi de pe raza comunei Poiana Campina, judetul Prahova a identificat probleme
sociale ca: sanatatea precara, venituri mici in raport cu necesitatile, capacitatea scazuta de
autogospodarire, absenta suprtului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistenta sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse spre infiintare, sursele de finantare, respectand transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unei sistem
coerent, adaptat nevoilor locale a comunei Poiana Campina, judetul Prahova.

Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande .

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala, masurile de asistenta sociala se realizeaza consecvent si cu prioritate in
favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social dependente
pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si
pentru mentinerea unui nivel de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin
suplimentar constand in prestatii si servicii sociale. Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei comunei Poiana Campina, doreste sa ofere servicii sociale, reprezentand
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
a celor speciale individuale, familiale sau de grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterii calitatii vietii.

Deasemenea in contextul punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea
unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, Primaria comunei
Poiana Campina, judetul Prahova va depune demersurile necesare includerii masurilor privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati in Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale prin asigurarea de
resurse umane, financiare, materiale corespunzatoare nevoilor pe care le vom identifica .

Acestea sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme, stucturi diverse in
functie de specificul activitatiilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si mediul social de viata a acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a
masurilor sociale potrivite pentru fiecare caz. '

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoaneler fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora Ii se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil,



In desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarera serviciului de
informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele si serviciile sociale la care se poate
apela cu scopul de a facilita accesul la aceste masuri .

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de
actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor .

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu
sunt apte sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Deasemenea Primaria comunei Poiana Campina a incheiat un Protocol de colaborare cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova
in vederea dezvoltarii si furnizarii serviciilor sociale integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale -in cadrul Proiectului *’Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale

— facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate’’. Acest Protocol va contribui la consolidarea capacitatii administratiei publice locale
de a initia, coordona si implementa masuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala prin crearea unei echipe comunitare integrate si
implementarea de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru. De asemenea, se
urmareste cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare integrate in
comuna Poiana Campina, judetul Prahova prin angajarea de specialisti-asistent
social/tehnician in asistenta sociala, asistent medical comunitar, consilier scolar/mediator
scolar care sa furnizeze servicii comunitare in functie de nevoile persoanelor vulnerabile
identificate in diagnoza sociala a UAT-comuna Poiana Campina, judetul Prahova .

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori, in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse . obiectivele pe care si le-au
stabilit serviciile. : . ‘

Responsabili cu Indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate In subordinea acestora, in functie de
atributii.

Indicatori:

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru 2026 .

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmétorii
indicatori: ' '

-prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

-masuri de imbunatatire a calitétii vietil beneficiarilor de servicii sociale stabilit pe
baza rezultatelor studiului ;

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Perscanele carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoanc care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respeciarea art. 71-74 Cod Civil.
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-masuri privind procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

-promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile, astfel incat serviciile sociale sd primeze fatd de beneficiile de asistenti
sociald, sa prevind si sd limiteze orice forma de dependentd fatd de ajutorul acordat de stat
sau de comunitate, prin consilierea si indrumarea acestora prin gésirea unor locuri de munca,
exceptie fadcdnd persoanele varstnice .

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit In legislatia In vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind mésurile de asistentd sociali se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli In care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru pentru anul 2026 .

Initiator,
Primar
Sergium onstanda

Compartimentul -

Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala
Inspector-Anelize-loana Pandelg
Inspector-Dorina Deas
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