ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POIANA CAMPINA

Comuna Poiana Camplna sat Poiana Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, tel.ffax 0244.351367, e-mail: pr|mp0|anacampma@yahoo com

Nr. 6561/24.06.2025
ANUNT

Comuna Poiana-Campina, Judeful Prahova, persoand juridicd cu sediul in comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. D'mitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, organizeaz3
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei contractuale de
executie vacante de Muncitor necalificat, trapta profesionala | in cadrul Compartimentului
Administrativ din ~ Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, judetul
Prahova, cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 04.08.2025, ora 10,00 la Primaria
comunei Poiana Campina, comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti,
nr. 7, judetul Prahova. Locatia: Biblioteca ,,Dimitrie Gusti,, comuna Poiana Campina, judetul
Prahova. _

1. Conditii de participare la concurs: prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. i

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup& caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévéarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurants a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; ;
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2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii primare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Vechime in munca: minimum 4 ani

6. Abilitati, calité;i si aptitudini necesare: aptitudini de organizare si planificare a muncii;

sociabilitate si comunicare; conduitd morala; motivatie intrinseca pentru Tndeplinirea

sarcinilor; rezistenta si stabilitate psihicd cu echilibru emotiv, disponibilitate la program
prelungit; stare de sanatate si forma fizica corespunzatoare;

7. Cerinte specifice: -

8. Sa fie apt medical si psihologic.

3. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataji.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sadnatate trebuie nsofitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicit
expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
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cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

- Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabils a conditiilor
de desfasurare a concursului adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

* Formularul de Tnscriere la concurs si modelul orientativ al adeverintei mentionate la
litera e), se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la Registratura Primariei
comunei Poiana Campina, se poate transmite prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau se poate transmite in format electronic,c la adresa de e-mail
primpoianacampina@yahoo.com, inauntrul termenului mentionat in prezentul anunt.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise,
dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea
documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea prevederilor punctului 4,
conduce la respingerea candidatului.

5. Calendarul de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Priméria comunei Poiana Campina,
comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, in
perioada 24.06.2025 — 14.07.2025, ora 16,30. '

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfagura la Primaria comunei Poiana Campina,

astfel:

1. Selectia dosarelor de concurs: va avea loc in termen de doua zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

' -Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza, cu mentiunea ,admis* sau
,respins®, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Primariei comunei
Poiana Campina, precum si pe pagina de internet www.primariapoiana-campina.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia
dosarelor,

-Perioada de depunere contestatii' la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisa va avea loc pe data de 04.08.2025, ora 10,00:

-Perioada de depunere contestatii la rezultatul probei scrise: In termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise.
-Perioada de depunere contestatii la rezultatul interviului: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului interviului.
-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul interviului: in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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4. Rezultatele finale ale concursului de recrutare se afiseaza pana pe data de
12.08.2025.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Toate probele concursului se vor desfisura la Primiria comunei Poiana-Campina,
comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova.
Locatia: Biblioteca ,,Dimitrie Gusti,, comuna Poiana Campina, judetul Prahova.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:

Adresa de corespondenta: Comuna Poiana Campina, sat Poiana Campina, str. Dimitrie
Gusti, nr. 7, judetul Prahova, Cod postal 107425;

Telefon/Fax: 0244.351367

E-mail: primpoianacampina@yahoo.com

Persoana de contact: Postolache Mihaela-Clara

Functia detinuta: Inspector — Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse
Umane, Relatia cu Consiliul Local, Monitorizare Proceduri Administrative.

6. BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA pentru concurs este urmitoarea:

1. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul IV — ,Obligatiile lucratorilor”.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul Il - ,Obligatii privind apararea impotriva incendiilor’ — Sectiunea a

6-a — ,Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului”.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Titlul Il - Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca, Titlul XI -

Capitolul Il — Raspunderea disciplinara;

4. Fisa postului vacant Anexa 1 la referatul nr. 6300/17.06.2025 pentru Muncitor necalificat,
treapta profesionala | — Atributiile postului;

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate ce cuprind toate
modificarile si completarile precum si republicarile intervenite.

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului Anexa 1 la referatul
nr.6300/17.06.2025 care se afiseaza impreuna cu prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Poiana-Campina, comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, la telefon
0244.351367 — persoana de contact Postolache Mihaela-Clara — Inspector Compartimentul
Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane, Relatia cu Consiliul Local, Monitorizare Proceduri
Administrative din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina sau de pe
pagina de internet www.primariapoiana-campina.ro.

PRIMAR,
Sergiu Constanda

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art, 71-74 Cod Civil.



