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NR. 3996/16.04.2025

A.Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: Asistent medical comunitar
3. Scopul principal al postului: Obiectivele asistentei medicale comunitare, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitari sunt
urmitoarele:
a) identificarea activi, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la servicii
de sandtate si sociale;
¢) promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viatd sénatos, inclusiv prin actiuni
de educatie pentru sdnitate Tn comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinitate publicd adaptate
nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.
B.Conditii generale pentru ocuparea postului

- a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 1a
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romén3, secris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are capacitate deplina de exercitiu,
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; '
h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran(a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s1 functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii postliceale sanitare;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Vechime in munca: -
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient

problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizi si sinteza, creativitate §i spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a
lucra Tn echipd si competenti in gestionarea resurselor alocate;
7. Cerinte specifice: detine certificat de membru al Ordinuluj Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania
8. Sa fie apt medical si psihologic.
D.Atributiile postului:
1) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora;
2) desfigurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdndtatii, promovirii sdnadtatii si in directs
legaturd cu determinanti ai stirii de sinitate, respectiv stil de viafd, conditii de mediu fizjc si social, acces
la servicii de sanitate si efectuarea de activitdfi de educatie pentru sinitate in vederea adoptarii unui stil
de viata sanitos;
3) furnizarea de servicii de profilaxie primari si secundari citre membrij comunititii, sub indrumarea
medicului de familie, in special citre persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;
4) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunittii: vaceindri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sinitate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri §i controalele medicale profilactice;
5) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cy ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare
de infectii; -
6) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie $i transmiterea informatiilor despre
acestea citre medicul de familie, cu precddere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de
asigurat de sdnitate i a asiguririi accesului acestora la servicii medicale;
7) supravegherea in mod activ a stirii de sinitate a sugarului si a copilului mic si promovarea aldptarii si
practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmdrirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;
8) identificarea, urmarirea $i supravegherea medicali a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta medicali a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul

gravidelor si al lauzelor;
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9) identificarea femeilor de varsti fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau a sardciei i
informarea acestora despre serviciile de planificare familiali si contraceptie, precum si asigurarea
suportului de a accesa aceste servicii;

10) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afecfiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale; :

11) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic say in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a vrstnicului singur, complementar asistentei medicale primare,
secundare si terfiare; :

12) consilierea medicali si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

13) furnizarea de servicii de asistentd medicali de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

14) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora; '

15) organizarea §i desfasurarea de actiuni In comun cu serviciile sociale din primirie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sinitate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

16) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestici, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesits interventia altor servicii decat cele care sunt
de competenta asistentei medicale comunitare;

17) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social;

18) alte activitafi, servicii i ac{iuni de sanitate publici adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile; :

19) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitdtii, cu respectarea normelor
eticii profesionale i pastrarii confidentialitdtii in exercitarea profesiei.

20) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al determinantilor stirii
de sanitate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsta fertila;

21) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §1 sprijind Inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

22) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative $1 asigurd sau faciliteazi accesu] persoanelor
care triiesc In sdricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

23) participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sdndtate, precum
si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

24) furnizeaza servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sdnatatii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

25) furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiardi membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
26) informeaz, educd si constientizeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sdnitos gi implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de 8rup, pentru promovarea unui stil de
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viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a santatii din cadrul directiilor
de sanatate publicd judetene §i a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de sinatatea mintala,
impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintali;

27) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale; :
28) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul Judetean de ambulants, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-Ilfov, atunci cind identifici in teren un membru al comunitafii aflat intr-o stare
medicald de urgenti;

29) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se fine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le Insotesc, dupa caz, la medicul de
familie gi/sau serviciile de sanitate de specialitate;

30) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, bolj rare etc. -
i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

31) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competengelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatatii, in termen de 180 de
zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme metodologice;

32) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi $1 participd la administrarea tratamentuluj strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

33) pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriali, le
informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate
mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii, notifici imediat serviciile de urgentd
(ambulantd, politie) si centrul de sénitate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de
urgentd psihiatricd; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de Jjudecata,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile
ulterioare §i notifica centrele de sinitate mintald si organele de politie locale si judetene in legaturi cu
pacientii noncomplianti;

34) identificd si notificd autoritafilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

35) participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

36) in localitaile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sdnatate publici judetene si
a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

37) identificd, evalueazd §i monitorizeazi riscurile de sinitate publicd din comunitate $i participi la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serviciilor de sdnitate;
38) intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate §i conforme atributiilor specifice activitatilor desfésurate;

39) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanitatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitétii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
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40) desfagoard activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar,
pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza
In echipd cu moasa gi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

41) participé la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei 1n vigoare, din perspectiva serviciilor de sdndtate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sdndtate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicali si a serviciilor de sdnitate;

42) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

43) realizeazi alte activitati, servicii si actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor specifice ale comunititii
si persoanelor din comunitate aparfinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor

profesionale.
44)in exercitarea atributiilor de serviciu, respectd normele eticii profesionale si asigurd pastrarea

confidentialitifii in exercitarea profesiei.

45) programul de lucru este de 8 ore pe zi. Cel putin doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca

medie pe fiecare luna, cu exceptia zilelor in care sunt organizate Intalnirile de lucru sau instruirile

profesionale reprezinta activitate de teren, conform art. 19 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvemului

Romaniei nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si

finanfarea activitatii de asistentd medicali comunitara.

Atributii comune:

1. Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i In mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

2. Respectd Intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina, Regulamentului Intern aj Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Poiana Campina, Judetul Prahova;

3. Sevaabtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

4. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a €xecutdrii atributiilor
de serviciu;

5. Raspunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

6. Réspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau dispuse de citre conducerea instituiei;

7. Respectd raporturile de subordonare din cadrul Primariei;

8. Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionarii
problemelor repartizate spre rezolvare de conducere;

. Asigurd promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a informatiilor si documentelor legate de
compartimentul in care isi desfasoara activitatea si pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor de
serviciu.

11. La incetarea raportului de serviciu are obligatia sa predea catre persoana care ii preia atributiile toate
dosarele / documentele create in buna stare, ordonate/indosariate, pe baza de proces-verbal de
predare-primire cu specificarea exacta a obiectului fiecarui dosar si a numarulyj de file pe care il

contine;
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Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu, raspunde
administrativ, material, civil sau penal, dupi caz; '

Fiecare angajat trebuie si isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau iTmbolndvire profesionald atét propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sd utilizeze corect aparatura, substaniele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace de

exercitare a atributiilor;
S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, si il Inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru péastrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

S& comunice imediat angajatorului gi/sau angajafilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;
Si aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

S& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sé se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul sdu de activitate;

S igi Tnsugeascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatifii in munc3 gi

masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

S& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si informeze de
indatd conducitorul locului de munca sau angajatorul;

Sa refuze executarea unei sarcini daci aceasta ar pune in pericol de accidentare propria persoani sau
a celorlalti participanti la procesul de munci;

In situatia In care angajatul este conducitor auto sau conduce ocazional masina propritatea institutiei,
are obligafia de a respecta Codul Rutier si instructiunile proprii de securitatea muncii specifice pentru

conducdtori auto; ‘
Sa nu se deplaseze la alte institutii/autoritati publice sau in orice alta locatie din afara Primariei

comurei in timpul programului de lucru fara a avea delegatie sau ordin de deplasare semnat de

conducerea institutiei;
In situatia in care angajatul utilizeazi tehnica de calcul este obligat si respecte normele specifice pe

aceastd linie;
Nici un angajat nu isi poate desfésura activitatea fard dovada ca este apt medical pentru locul de muncs
unde Isi desfasoard activitatea si fird a avea semnat fisa individuald de instructaj privind sdnétatea si

securitatea muncii; A
Toti angajatii au obligatia- de a respecta si aplica instructiunile, normativele sau normele interne de

securitatea si sdnitatea muncii; .
Cunoagterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile
de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace de protectie

impotriva incendiilor din dotarea locurilor de munci;

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil,
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Participarea la instructajele si actiunile instructiv educative organizate in vederea prevenirii si stingerii
incendiilor, precum si de evacuare a persoanelor si a bunurilor;

Anuntarea imediati a sefilor ierarhici despre existenfa unor imprejuréri de natura si provoace incendii;
Respectarea In cadrul unitatii a regulilor stabilite privind fumatul si introducerea de figéri, chibrituri,
brichete etc. In locurile in care sunt interzise, precum si a regulilor referitoare la executarea unor
operafiuni si lucriri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudurd, foc deschis,
modificéri sau improvizatii la instalatiile si aparatele electrice sau de Incilzire);

indeplinirea sarcinilor stabilite atdt in ceea ce priveste supravegherea permanenti a locului de munca
unde functfioneazi instalatii care pot produce explozii, incendii, avarii ori alte accidente tehnice, cat si
controlul periodic al functionarii acestora;

Verificarea obligatorie a locurilor de muncd la Inceperea si terminarea programului de lucru, in
vederea depistarii §i inldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerea permanenti
a ordinii la locurile de munci; :
Intreinerea in buni stare de functionare a mijloacelor de prevenire i stingere a incendiilor de la locul
de munca si neutilizarea acestora in alte scopuri;

Respectarea regulilor de ordine interioard si de disciplind a muncii;

Anuntarea imediatd a sefilor ierarhici §i a pompierilor despre incendiile izbucnite, participarea potrivit
organizdrii la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si bunurilor;

Cooperarea cu angajafii desemnati cu atribufii pe linie PSI atat cat i permit cunostintele s sarcinile
sale, In vederea realizarii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Acordarea primului ajutor §i ajutorului oricarui salariat, aflat intr-o stare de pericol;

Sd participe la instruire si evaluare in domeniul managementului calititii;

Sa respecte prevederile documentafiei SMI: manualul calitétii, procedurile de sistem, procedurile de
proces si procedurile operationale;

Sé participe la instruiri in domeniul securititii i sdnatatii in munc3 (insusirea cunostintelor gi formarea
deprinderilor de securitate si sdnatate in munca);

Sa 151 desfagoare activitatea In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;

Sé 1si Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

Réspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate tn cadrul institutiei.
In lipsa din unitate a inspectorului cu responsabilitate in domeniul urbanismului si amenajirii
teritoriului il inlocuieste pe acesta fiindu-i delegate atributiile acestuia;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredingate de organele de conducere ale Primiriei

sau de Consiliul local.

Sfera relationala a titularului postului

1.

Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: Primar;
superior pentru: -

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora i se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele Cu caracter personal in conditiile
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b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte Compartimente din Primarie, cu Consiliy] Local si
institutiile din unitatea administrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, Cabinetele
medicale individuale ale medicilor de familie, Directia de Sanatate Publica Prahova; Directia pentru
Protectia Drepturilor Copilului; Serviciile medicale de specialitate, curative si preventive; alte
compartimente si categorii profesionale implicate in sistemul serviciilor de asistenta sociala;

organizatii nonguvernamentale.

¢) Relatii de control; -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: in limita contractului individual de munca, a prezentei fise sia
reglementarilor legale in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competenti: -

ntocmit de:

1. Numele si prenumele: Viceprimar

2. Functia publicg de conducere: Goran Ionut

3. Semndtura: _

4. Data intocmirii: /€. 24 2p7¢~

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data:

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cir
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in pos

prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art, 71-74 Cod Civil,

protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
culatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza
esia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele CUcaracter personal in conditiile



