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ANUNT

Comuna Poiana-Campina, Judetul Prahova, persoans juridicd cu sediy| in comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, organizeazs
concurs de recrutare pentry OcCuparea pe durats nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacante de Asistent medica comunitar in cadrul Primariei comunei Poiana Campina,
judetul Prahova, cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Coduy| administrativ, cy
modificarile $i completarile ulterioare. .

a) are cetatenia romana say cetatenia unui alt stat membru  al Unijunij Europene, a unuj
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiej
Elvetiene; sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are capacitate de muncg in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Godui
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe

g) nu a fost condamnati definitiv pentry savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoans
candidata la post incompatibild cy exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cy
exceptfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

folosit pentru s&varsirea infractiunii sau fat3 de aceasta Nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii uneij profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat oy privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia art. 35 alin. (1) Iit, h).

Prezentul inscris contine date Cu caracler personal ce intra sub proteclia Regulamentului UL ny. 67972016 pentry protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivej 95/46/CE., Persoanele carorg [j se adreseaza
prezentul inseris, precum si (ertele persoane care intra in posesia acestuia ay obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditijle
prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuin brecum si cu respeciarea ar, 71-74 Cod Civil.



2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii postliceale sanitare:
2. Perfectionari (specializari); -
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate s; nivel): nivel minim
4. Limbi straine (necesitate sj nivel) cunoscute: -

. Vechime in munca: -
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, Capacitatea de a rezolva

eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, Capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare g experientei dobandite, Capacitatea de analiz $i sinteza,
creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare sj de a actiona strategic, cépacitatea
de a lucra independent, Capacitatea de a lucra in echipd si Competentd in gestionarea
resurselor alocate;
7. Cerinte specifice: detine certificat de membry al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
8. Sa fie apt medical si psihologic.

3. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere |13 concursul de recrutare trebuie s3 contina obligatoriy urmatoarele

documente:
a) formular de inscriere |3 concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 din

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-3 realizat schimbarea
de nume, dupa caz:
: d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte Care atest3
efectuarea unor Specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

catre medicul de familie a| candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate Cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului Si avizul psihologic eliberat pe baza unej evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acredijtate Tn condifile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sj reiasa ci nu s-ay comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a‘unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cy modificdrile
ulterioare;

) curriculum vitae, model comun european.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la |t e) este previzut in anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

- Adeverinta care atestj starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg, adeverinta care
atesta starea de sanitate trebuie nsotitsd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circylatie 2 acestor date si de abrogare a Directive] 95/46/CE. Persoancle carora li se adreseaza

prezentul inscris, precum si tertele perseane care intra in posesia acestuiy au obligatia de » proteja, conserva si folos; datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuja precum si cu respectarea art, 71 =74 Cod Civil,



- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum $i copia certificatului  de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform Cu originalul* de caitre Secretarul comisiei de concurs.

care nu a solicitat expres | Inscrierea la concurs preluarea informatiilor Privind antecedentele
penale direct de |5 autoritatea say institutia publics competents cuy eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalyl documentuluj
prevazut Ia lit. f), anterior datej de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicits
expres in formularyl de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberareg certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicits de cétre autoritatea sau institutia publics organizatoare g
concursului, potrivit legii.

- Documentul previzut |a lit. h) poate fi solicitat s$i de catre autoritatea say institutia
publica organizatoare g concursului, cu acordyl persoanei verificate, potrivit legii.

- Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarij de adaptare rezonabila g conditiilor
de desfasurare g concursului - adeverinta care atestd starea de sintate trebuie nsotits de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

' Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de

concurs cu documentele prevazute la [it. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarij concursului, dar nu maj tarziy de data si ora organizarii probej scrise,
dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului  administratiy de angajare. Transmiterea
documentelor Prin posta electronics se realizeaza in format -pdf cu volum maxim de 1. MB,
documentele fiing acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor punctulyi 4,
conduce Ia respingerea candidatulyij.

5. Calendarul de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere I3 concurs se pot depune |a Primaria comunei Poiana Campina,
comuna PoianahCémpina, sat Poiana-Cémpina, str. Dimitrie Gusti, nr. ¥ judetul Prahova, in

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfadsura la Primaria comunei Poiana Campina,

astfel:
1. Selectia dosarelor de concurs: va aveg loc in termen de doud zile lucratoare de I

data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
-Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza, cy mentiunea ,admis* say
-[espins”, insotits, dupa caz, de motivy| respingerii, la sedijul Primariei comunej
Poiana Campina, precum $i pe pagina de internet Www.primariapoiana—campina.ro, in
termen de o zj lucratoare de Ia expirarea termenuluyi prevazut pentry selectia
dosarelor:



scrise,

4. Rezultatele finale ale concursului de recrutare se afiseaza pana pe data de

04.06.2025, ora 16,30
Se pot prezenta Ia urmatoarea proba numaj candidatii declarati admisi la proba

precedents.

Toate probele concursului  se vor desfasura |Ia Primaria comuneij Poiana-Cémpina,
comuna Poiana-Cémpina, sat PoIana-Cémpina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova.
Locatia: Biblioteca ,»Dimitrie Gusti,, comuna Poiana Campina, judetul Prahova.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt Urmatoarele:

Adresa de corespondenta: Comuna Poiana Cémpina, sat Poiana Campina, str. Dimitrie
Gusti, nr. 7, judetul Prahova, Cod postal 107425;

E-mail: primpoianacampina@yahoo.com

Persoans de contact: Postolache Mihaela-Clara

Functia detinuta: Inspector — Compartimentu| Juridic, Relatii cy Publicul, Resurse
Umane, Relatia cy Consiliul Local, Monitorizare Proceduri Administrative. .

1 Ordonanta de Urgenta 18/2017 privind asistentd medicals Comunitara, cy modificarile sj

- Completarile ulterioare — integral;
2. Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicaly comunitard —

integral;

4. Hotararea OAMGMAMR nr. 2/2009 - privind adoptarea Coduylui de etica Si deontologie al
asistentului medical generalist, g moasei sj al asistentyl i i i
modificarile sj completarile ulterioare - integral

9. Hotérarea OAMGMAMR nr. 28/2020- pentry modificarea Codulyj de etica Si deontologie

asistentd medicali comunitara integraty de catre asistenty| medical comunitar Si

mediatorul sanitar — integral:
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cy modificarile gj completarile ulterioare.

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamenty]y; UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceeg ce priveste
prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatic a acestor date sj de abrogare a Directivej 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum g tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserya si folosi datele ¢y caracter personal in conditiile
prevazute de regulamenty) mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art, 71-74 Cod Civil,



Tematica: Titiul |] - Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca, Titlul X] -

Capitolul Il - Raspunderea disciplinara:
Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate ce cuprind toate

PRIMAR,
Sergiu Con tanda

Prezentul inseris contine date cu caracter pgerso.nz_ﬂ ce g'ntra sub protectia Regulamentului UE pr, 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carorg i se adreseaza

prelucrarea datelor cu caracter
prezentul inscris, precum si tertele Persoane care intra in posesia acesiuia au obligatia de a proleja, conserva sj folosi datele cy caracter personal in conditiile

prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respeclarea art, 71-74 Cod Civil,



