ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POIANA CAMPINA

Comuna Poiana Campina, sat Poiana Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, tel./fax 0244.351367, e-mail: primpoianacampina@yahoo.com

ANUNT

Comuna Poiana-Campina, Judetul Prahova, persoana juridica cu sediul in comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de
CONSILIER JURIDIC, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Juridic,
Relati cu Publicul, Resurse Umane, Relatia cu Consiliul Local, Monitorizare Proceduri
Administrative din Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Poiana-Campina, cu durata
normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

e Probele stabilite pentru concurs sunt:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Interviul.

1. CONDITII GENERALE de participare la concurs: prevazute de art. 465 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Poate
ocupa functia publica persoana care Indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) ndeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcfiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sadvéarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitda dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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2. CONDITII SPECIFICE de participare la concurs:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte juridice,
domeniul de licenta — drept, specializarea — drept;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 1 an.

3. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Poiana-Campina,
comuna Poiana-Céampina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, in
perioada 20.04.2023 — 09.05.2023.

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfasura la Primaria comunei Poiana-Campina
si consta in 3 probe succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

2. Proba scrisa va avea loc pe data de 24.05.2023, ora 10,00;

3. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidafii declarati admisi la proba
precedenta.

Toate probele concursului se vor desfasura la Primaria comunei Poiana-Campina,
comuna Poiana-Céampina, sat Poiana-Campina, str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova.
Locatia: Biblioteca ,,Dimitrie Gusti,, comuna Poiana Campina, judetul Prahova.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie sa confina obligatoriu urmatoarele
documente:

1. Formularul de finscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Curriculum vitae, modelul comun european,;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

7. Copia avizului psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului,

pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice;

Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia

specifica.

* Adeverinta mentionata la punctul 5 trebuie sa respecte modelul orientativ prevazut in
anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut anterior trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele

informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
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acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea n specialitatea studiilor.

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sénatate trebuie insofita de copia certificatului de mcadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele 3 — 7 precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la punctul 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentad are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la punctul 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia n format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:

Adresa de corespondenta: Comuna Poiana Campina, sat Poiana Cémpina, str. Dimitrie
Gusti, nr. 7, judetul Prahova, Cod postal 107425; ‘

Telefon/Fax: 0244.351367

E-mail: primpoianacampina@yahoo.com

Persoana de contact: Postolache Mihaela-Clara

Functia detinuta: Inspector — Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse
Umane, Relatia cu Consiliul Local, Monitorizare Proceduri Administrative.

4. BIBLIOGRAFIA propusa pentru concurs este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Titlul Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. TEMATICA propusa pentru concurs este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral;

2. Titlul | - “Dispozitii generale” si Titlul Il — “Statutul functionarilor publici” ale Partii a Vl-a
- “Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — Partea a lll-a — “Administratia publica locala” si Partea a
V-a - “Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale”;

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Cartea a lll-a — “Despre bunuri”;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cartea | — “Dispozitii generale” — Titlul lll — “Competenta instantelor
judecatoresti”; Titlul V — “Termenele procedurale”;

8. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,

9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

10. Legea nr.98/20186 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate ce cuprind toate
modificarile si completarile precum si republicarile intervenite.

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului nr. 3833/17.03.2022 — Anexa la
prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Poiana-Campina, comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina str. Dimitrie Gusti, nr. 7, judetul Prahova, la telefon
0244.351367 — persoana de contact Postolache Mihaela-Clara — Inspector Compartimentul
Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane, Relatia cu Consiliul Local, Monitorizare Proceduri
Administrative din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina sau de pe
pagina de internet www.primariapoiana-campina.ro.

PRIMAR,
Sergiu Constanda
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