Anexa
La Procesul-verbal
Nr. £& /05.01.2021

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE
DE EXECUTIE VACANTE DE MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA Il - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI POIANA CAMPINA

Nr. Numarul dosarului de concurs Rezultat
crt
1 13168/28.12.2020 ADMIS

* Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor.
Contestatia se depune la sediul Primariei Comunei Poiana-Campina.

* Candidatii declarati admisi se pot prezenta la “Proba scrisa” stabilita pentru data de 18.01.2021 - ora 10,00.

Afisat astazi 05.01.2021.

Comisia de concurs:

Nr. Numele si Functia administrativa . Functia ~ Semnatura
crt. prenumele in comisie
1. Goran Ana- Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta — Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Presedinte
Maria Situatii de Urgenta si Transport Public din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana
Campina
2. Neagu Inspector — Compartimentul Urbanism, Modernizare si Constructii din Aparatul de specialitate al Membru
Alexandra Primarului comunei Poiana Campina
3. Oancea Inspector — Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale din Aparatul de  Membru
Gabriela specialitate al Primarului comunei Poiana Campina
Secretar comisie
Inspector,

Postolache Mihaela-Clara

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertcle persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal
in conditiile prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.



