COMUNA POIANA CAMPINA Aprob,
Compartimentul: REGISTRU AGRICOL, CADASTRU, MEDIU Primar,
=2 Moldoveanu

AN 2
loan Alin /
8

¥
<\

e

R {{;_':[.ﬁ_r:{nt g ] v
FISA POSTULUI ©. 1 o
Nr. 14929/12.12.2019 \QQVA“&/‘////

Llnformatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: completarea, tinerea la zi si centralizarea datelor din registrul agricol;
aplicarea legilor fondului funciar si Legii nr. 10/2001, evidenta/inventarierea domeniului public si
rivat al comunei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv _studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, domeniul de licenta — stiinte administrative, specializarea — administratie publica;
domeniul fundamental stiinte ingineresti, domeniul de licents - inginerie geodezicd, specializarea -
masurdtori terestre si cadastru, cadastru si managementul proprietitii; domeniul de licentd —
agronomie, specializarea - agriculturd; domeniul fundamenta] - matematicd si stiinte ale naturii,
domeniul de licent - stiinta mediului, specializarea - ecologie si protectia mediului

2. Perfectiondri (specializiri): programe de instruire specializate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici sau de alti furnizori de formare

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Access, Program registru agricol etc.)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagtere): cunoasterea unei limbi striine de circulatie
internationald, citit, scris, vorbit — minim nivel mediu

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sintezi,
capacitate de organizare a activititii, capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali,
corectitudine, tenacitate, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare, seriozitate, atitudine corespunzétoare in relatiile cu oamenii, receptivitate, spirit de
echipd, disponibilitate pentru program prelungit, capacitate de asumare a responsabilititii

6. Cerinte specifice: si probeze o buni cunoagtere a evidentei computerizate, disponibilitate pentru
program prelungit

7. Competenta managerial (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

1. Se preocupi de cunoasterea temeinica si operativa a prevederilor actelor normative, referitoare la
specificul activitatii ce o desfisoari in cadrul institutiei;

2. Completeaza, tine la zi si centralizeazi datele din registrul agricol, cu respectarea Normelor
tehnice privind completarea si tinerea la zi a registrului agricol aprobate prin Ordin a] M.AD.R.;

3. Completeazi si tine la zi registrul agricol in format electronic, respectind Normele tehnice privind
completarea si {inerea la zi a registrului agricol;

4. Verificd in gospoddriile populatiei si la persoanele juridice exactitatea datelor declarate si Inscrise
in registrele agicole confruntind in permanentd evidentele cu realitatea din teritoriul comunej si
actele de proprietate;

=

Efectueaza vizite la gospodirii pentru a colecta datele necesare inscrierii in registrul agricol;

6. Intocmeste si elibereaza adeverinte, certificate de stare materiald, istoric de rol si alte dovezi in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 33/30.01.2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor
si_adeverintelor de citre autorititile publice centrale si locale, cu modificirile si_completirile




ulterioare, in domeniul sdu de activitate;

7. Intocmeste si elibereaza atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol in conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

8. Impreund cu Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale asigurd
intocmirea corectd a declaratiilor de impozit. Verifica situatia bunurilor pentru fiecare declarant si
coreleazi datele registrului agricol cu cele ale Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate,
Impozite si Taxe Locale;

9. Furnizeaza toate datele Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale
pentru stabilirea corectd a obligatiilor fiscale ale contribuabililor;

10. Intocmeste si transmite situatiile si rapoartele solicitate de catre institutii in termenele specificate
de acestea;

11. Realizeazi si tine la zi baza de date a localitétii Poiana-Cédmpina fiind In mésura sd furnizeze date
din toate domeniile ori de céte ori i se solicitd;

12. Asigurd evidenta proprietarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor banesti atribuite de stat
impreund cu reprezentantii D.G.A.A. si AP.LA;

13. Participi ca delegat din partea Primériei la constatéri si evaludri de pagube in agriculturd;

14. Controleazi si determind aplicarea legislatiei cu privire la cresterea si exploatarea animalelor,
folosirea rationald si eficientd a culturilor furajere si a suprafetelor de pajisti naturale propunand
conducerii solutii optime pentru intretinerea si exploatarea la potential maxim a islazurilor
comunale urménd a elabora o strategie In acest sens;

15. Intocmeste si depune la Agentia de Plati si Interventii in Agriculturd la imputernicirea/delegarea/
solicitarea Consiliului Local sau Primarului comunei Poiana-Cimpina cereri unice de platd pe
suprafatd sau alte cereri de acordare a platilor in cadrul schemelor de sprijin pe suprafatd, care se
acordd in agricultura. Raspunde de corectitudinea i exactitatea datelor, suprafetelor completate in
cererile respective. Sprijind si indruma cetafenii comunei si asociatiile pentru depunerea de cereri
la A.P.I.A. pentru acordarea platilor in cadrul schemelor de sprijin pe suprafata;

16. Inscrie anual in registrul agricol, pe capii de gospoddrie sau mostenitorii acestora, toate terenurile
pentru care s-a reconstituit sau constituit dreptul de proprietate;

17. Exercita identificarea si Inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor detindtori legali de terenuri si
de alte bunuri imobile, in vederea asigurarii publicitétii si opozabilitétii drepturilor acestora fatd de

terti;

18. Tine evidenta locuintelor si numerelor de casd si stradd; colaboreaza cu inspectorul de specialitate
urbanism pentru intocmirea certificatelor de nomenclaturd stradald;

19. Indeplineste atributii privitoare la derularea contractului de finantare in cadrul Programului
National de Cadastru si carte funciara a lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitatea
administrativ-teritoriala pentru sectoare cadastrale precum si privind urmarirea contractului de
achizitie publica;

20. Se preocupa de implementarea nomenclatorului stradal in comuna Poiana Campina dupa aprobarea
acestuia prin hotarare a Consiliului local;

21. Executd lucriri privind comandamentul militar si situaia contingentelor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 446/2006 privind pregitirea populafiei pentru apdrare si a Dispozifiei
Primarului nr. 97/13.10.2000;

22.Réspunde de inménarea la timp a ordinelor de chemare la recrutare, verificare si incorporare,
comunici cele necesare Comandamentului Militar Judetean Prahova;

23. Este membru al comisiei de selectionare a Arhivei Primé#riei comunei Poiana-Cémpina;

24. Participa la comisiile de licitare a terenurilor comunei Poiana-Campina atunci cand este desemnat
ca membru;

25. Face parte din comisia de atribuire a loturilor de faneatd, completeazd si semneazd conventiile
incheiate cu solicitantii de lot de fineat4;

26. Se ocupd de invoirea animalelor pe islazurile comunale, sprijind casierul Primdriei la incasarea
taxelor de pasunat, intocmeste contractele de pasunat;

27. Participa la sedintele Consiliului Local Poiana-Cédmpina atunci cénd i se solicité acest lucru;




28. Participi la lucririle necesare bunei organizéri si desfasuriéri a alegerilor si recensédmintelor;

29. Actualizeazi in permanentd listele electoarele permanente si complementare fiind desemnata
persoana autorizatd si efectueze operatiunile previzute de lege in listele electorale permanente si
in listele electorale complementare si comunicd judecdtoriei competente si Autoritdfii Electorale
Permanente modificarile operate in listele electorale permanente;

30. Efectueaza operatiuni in Registrul Electoral al Comunei Poiana-Campina ca persoana autorizata
desemnata prin Dispozitia Primarului nr. 312/28.08.2015, conform O.U.G. nr. 4/2014 privind
operationalizarea Registrului electoral, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Comunica de indatd Secretarului comunei Poiana-Cémpina cazurile de persoane care au decedat si/
sau nu au mostenitori pentru a fi comunicate camerei notarilor publici competente datele previzute
la art. 68 din Legea notarilor publici si activitdtile notariale nr. 36/1995, cu modificérile si
completdrile ulterioare, in vederea deschiderii procedurii succesorale;

32. Tine si completeaza sub conducerea Secretarului comunei registrul de evidentd a sesizdrilor pentru
deschiderea procedurii succesorale;

33. Intocmeste anexele succesorale si le prezintd secretarului spre verificare si semnare;

34. Colaboreaza cu ofiterul de stare civila - persoana delegata cu indeplinirea atributiilor cu
privire la comunicarea sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale Camerei
Notarilor Publici precum si Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara in a carei
circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu;

35. Indeplineste functia de gestionar. Gestioneazi materialele necesare pentru curitenie si rechizitele.
Gestioneazi toate bunurile materiale, obiectele de inventar si mijloacele din Patrimoniul Primériei
Poiana-Cimpina, raspunzind de buna lor conservare si utilizare, intocmegte bilete de magazie,
intocmeste nota intrare receptie (NIR), stabileste stocurile de sfarsit de lund pe fiecare tip de
materiale, stocuri care vor fi punctate cu evidenta contabild;

36. Face parte din colectivul de sprijin al autoritatii tutelare si asistenta sociald. Participd la efectuarea
anchetelor sociale;

37. Participa ca membru la inventarierea obiectelor de inventar ale Primdriei Poiana-Cémpina;

38. Exercita atributiile in calitate de membru in comisia de analizare a notificdrilor depuse in baza
Legii nr. 10/2001, precum si in comisia locald de fond funciar Poiana-Cédmpina;

39. Exercitd atributiile in calitate de membru in comisia de delimitare cadastrald conform Ordinului
Prefectului si in comisia de inventariere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
comunei;

40. Participd la toate masuratorile si operatiile de punere in posesie efectuate de Comisia locald pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor agricole si a celor forestiere,
intocmeste si semneazi procesele-verbale de punere in posesie;

41. Intocmeste si inainteazi impreund cu ceilalti membri ai comisiei locale de fond funciar spre
aprobarea si validarea comisiei judetene situatiile definitive impreund cu documentatia necesard,
precum si punctul de vedere al Comisiei locale citre Comisia judeteand de fond funciar;

42. Intocmeste comunicérile citre persoanele ce au depus cereri de restituire in baza legilor fondului
funciar si in baza Legii nr. 10/2001;

43. Intocmeste situatiile solicitate de Comisia judeteana de fond funciar a judetului Prahova, de
Institutia Prefectului Judetului Prahova sau de alte institutii abilitate privind stadiul aplicarii legilor
fondului funciar si Legii nr. 10/2001;

44, Efectueaza demersurile si intocmeste documentele necesare in vederea punerii in aplicare a
prevederilor actelor normative si actelor administrative cu privire la organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor de pe raza comunei Poiana Campina;

45. Asigura incheierea contractelor de concesiune/inchiriere a loturilor de faneata si pasunilor
proprietatea comunei Poiana-Campina in conformitate cu actele normative in vigoare si urmareste
respectarea de catre crescatorii de animale / asociatiile crescatorilor de animale a clauzelor
contractuale;

46. Urmarirea conservarii si protejarii spatiilor verzi astfel incat sd se asigure suprafata optima stabilita
de reglementdrile in vigoare, conservarea spatiilor verzi existente fiind prioritar;

47. Initiaza un program de masuri privind imbunatatirea calitatii pasunilor si fanetelor (izlazul




comunal) pe care il supune spre dezbatere si aprobare consiliului local;

48.

Se preocupa de aplicarea si urmarirea respectarii prevederilor legale in vigoare referitoare la
pasunile si fanetele apartinand comunei Poiana-Campina propunand Primarului comunei Poiana-
Campina initierea unor proiecte de hotarare ale consiliului local sau emiterea unor dispozitii,
dupa caz;

49,

Preia si inregistreazd intr-un registru special cererile si alte documente probatorii pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere;

50.

Colaboreaza cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitivd sau
temporard a terenurilor din circuitul agricol sau silvic, iar in calitate de membru al Comisiei locale
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere, participa
impreund cu ceilalti membri, la punerea in posesie a cetitenilor cu suprafetele solicitate si validate,
semneazd procesul-verbal de punere in posesie si tine evidenta terenurilor pe posesori, intocmind
partida terenurilor primite in proprietate pe fiecare autor;

51,

Comunicd datele centralizate citre Directia Generald de Statistici Judeteani la termenele
previézute de actele normative in vigoare;

52,

Urmdreste evidenta certificatelor de producdtor agricol si a biletelor de adeverire a proprietitii
animalelor, precum si modul de eliberare a acestor documente;

33,

Urmireste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren inscrise in contractele de
arendare;

54.

Se ocupd de realizarea bazei de date proprii privind fermierii, activitatile agricole si de industrie
alimentard, fortd de munca, traditiile zonei etc.;

33

Intocmeste dérile de seamdi statistice cu privire la datele inscrise in registrul agricol;

56.

Asigurd si participd efectiv la aplicarea prevederilor Legilor fondului funciar, ia misuri in
condifiile legii pentru evidenfa, apdrarea, conservarea si folosirea completd si rationald a
terenurilor agricole apartindnd producatorilor agricoli si a terenurilor din administrarea Consiliului
Local. Este membru al comisiei locale de fond funciar, fundamenteazi miasurile ce se propun
discutiei comisiei locale;

57.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-
cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan, cu modificarile si completarile ulterioare,
primeste, afiseaza, intocmeste si transmite la structura teritoriala judeteana dosarul cu
documentele referitoare la vanzarea terenurilor din extravilanul localitatii Poiana-Campina;
intocmeste, dupa caz, adeverintele prevazute de lege;

58.

Sprijind actiunile de asociere a producitorilor agricoli in societdti agricole, asociatii familiale si
exploatatii agricole;

59.

Participd direct la actiuni privind evidenta si utilizarea terenurilor agricole ce constituie fondul
funciar al localitatii, la evaluarea productiei la culturile vegetale, la actiunile de recensimant a
efectivelor de animale, organizate pe baza normelor legale;

60.

Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotdrri care au tangentd cu specificul
compartimentului Registru Agricol, Cadastru, Mediu (activitati agricole, de zootehnie, dezastre
naturale (seisme, inundatii, incendii etc.), cadastru, mediu, s.a.)

61.

Certificd faptul cd anumite bunuri imobile din domeniul public sau privat al comunei Poiana-
Campina ce fac obiectul proiectelor de hotdréri nu fac obiectul legilor fondului funciar sau Legii
nr. 10/2001 si nici al unor contracte administrative (inchiriere, concesiune, comodat etc.);

62.

Solicitd proprietarilor si detindtorilor legali de teren, si intretind si si extindi perdelele si
aliniamentele de protectie, spatiile verzi, gardurile vii, pentru imbunitifirea capacititii de
regenerare a atmosferei;

63.

Prevenirea, pe baza reglementdrilor in domeniu, a deteriordrii calitétii solurilor, prin evitarea
imprégtierii, aruncrii sau depozitdrii de substante toxice si deseuri periculoase pe terenurile
agricole de pe raza localitatii;

64.

Intocmeste extrase de harti cadastrald, plan parcelar, P.U.G., schite plan;

63,

Intocmeste si Tnainteaza documentatii la O.C.P.I./Comisia Jjudeteand, in vederea scrierii/rescrierii
titlurilor de proprietate;

66.

Intocmeste si fnainteazd spre aprobare si validare Comisiei judetene de fond funciar dosarele




solicitantilor impreund cu documentatia necesars, precum si punctul de vedere al Comisiei locale
de fond funciar;

67.

Intocmeste adresele de comunicare citre solicitanti in baza prevederilor legilor fondului funciar
privind stadiul de solutionare a cererilor depuse;

68.

Se preocupd si rdspunde de intocmirea, inregistrarea si péstrarea in bune conditii a proceselor-
verbale ale sedintelor Comisiei locale de fond funciar Poiana-Campina si ale Comisiei de aplicare
a Legii nr. 10/2001,

69.

Se preocupa si raspunde de péastrarea in bune conditii a dosarelor depuse de cetdteni in baza Legii
nr. 247/2005;

70.

Primeste, inregistreazd intr-un registru special si inainteazd Comisiei judetene de fond funciar
Prahova contestatiile formulate de persoanele interesate ce se considerd nedreptétite de solutiile
Comisiei locale de fond funciar Poiana-Cémpina;

71.

Intocmeste situatii cu titlurile de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar;

12,

Identificd terenurile din rezerva Comisiei locale de fond funciar Poiana-Campina;

13;

Intocmeste, in urma verificarilor efectuate si in baza hotirarilor Comisiei locale de fond funciar
Poiana-Campina, anexele la Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
aprobat prin H.G. nr. 890/2005, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru persoanele fizice
si juridice indreptétite;

74.

Identificd amplasamente de teren pentru care se poate reconstitui dreptul de proprietate sau care se
pot atribui in baza legilor fondului funciar precum si in baza Legii nr. 341/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

75.

Se deplaseazi in teren la sesizéri si Intocmeste note si procese-verbale de constatare la fata locului;

76.

Propune anual modul de folosire a terenurilor din intravilan §i extravilan din domeniul public si
privat al Comunei Poiana-Cémpina;

1.

Intocmeste Programul de misuri privind pisunatul animalelor pe raza comunei Poiana-Campina,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

78.

Se preocupd si face demersurile necesare pentru actualizarea suprafetelor si izlazurilor de pe raza
comunei Poiana-Campina precum si de obtinerea titlului de proprietate al comunei Poiana-
Campina pentru aceste izlazuri;

79,

Se preocupa de buna gestionare a pajistilor de pe raza comunei Poiana-Campina, conform
legislatiei in vigoare;

80.

Tine sub indrumarea secretarului general al comunei un registru special in care inregistreazi
contractele de arendi;

81.

Se ocupa de realizarea bazei de date proprii privind fermierii, activitétile agricole si de industrie,
forta de munc4, traditiile zonei etc.;

82.

Tine evidenta bunurilor (terenuri si constructii) ce fac parte din domeniul public si domeniul privat
al comunei Poiana-Cdmpina si propune modificarea si completarea inventarelor bunurilor din
domeniul public si privat cénd este cazul;

83.

Ia masuri de identificare a potentialului agroturistic al localititii privind posibilitatea de gidzduire a
turistilor in gospodariile tdrdnesti, realizarea unor mestesuguri traditionale ¢i a altor activititi
complementare ale acestora;

84.

Exercitd identificarea si Inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor detindtori legali de terenuri si
de alte bunuri imobile, in vederea asigurérii publicitafii si opozabilitatii drepturilor acestora fati de

terti;

85.

Urmareste evolutia si migcarea efectivelor de animale din gospodariile populatiei;

86.

Pastreaza in conditii de siguranta titlurile de proprietate in original pana la predarea lor catre
titulari;

87.

Face demersurile necesare pentru efectuarea modificarilor si/sau completarilor la titlurile de
proprietate depuse in acest scop de cetateni;

88.

Tine evidenta intr-un registru special a titlurilor de proprietate eliberate asigurdnd pistrarea in
evidentele primdriei a unei copii xerox din acestea;

89.

Indeplineste atributii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;




90. Indeplineste atributii privind ,,Registrul Electronic National al Nomenclaturilor Stradale”;

91. Indeplineste atributii privind ,,Registrul Agricol National”;

92.1n lipsa din unitate a Secretarului general al comunei Poiana-Campina il inlocuieste pe acesta
fiindu-i delegate atributiile sale;

93. Atributiile de serviciu ale inspectorului din Compartimentul Registru Agricol, Cadastru, Mediu in
cazul lipsei motivate din institutie se preiau si se executd de consilierul din Compartimentul
Registru Agricol, Cadastru, Mediu sau de inspectorul din cadrul Compartimentului Stare Civili,
Autoritate Tutelard si Asistentd Socialg;

94.In lipsa din unitate a consilierului din Compartimentul Registru Agricol, Cadastru, Mediu il
inlocuieste pe acesta fiindu-i delegate atributiile sale;

95. Indeplineste atributiiile legate de mediu prevazute in fisa postului de consilier in perioada in care
postul de consilier din cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru, Mediu este vacant;

96. Rdspunde de rezolvarea corespondentei in termenul legal sau in cel dispus de conducerea
Primariei;

97.Réaspunde de corectitudinea datelor din lucrérile intocmite si de formularea clard, concisi a
documentului intocmit;

98. Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

99. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

100.  Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

101.  Réaspunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

102.  Réspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei;

103.  Se preocupd continuu de cunoasterea reglementirilor specifice domeniului de activitate;

104.  Respecta raporturile de subordonare din cadrul Primiriei;

105.  Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionarii
problemelor repartizate spre rezolvare de conducere;

106.  Asigura promptitudine si calitate In indeplinirea sarcinilor de serviciu;

107.  Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

108.  Comunica in termenul stabilit documentele necesare publicarii in Monitorul Oficial Local (cu
anonimizarea datelor cu caracter personal) persoanelor desemnate responsabile cu respectarea
prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local;

109.  Se preocupa de actualizarea permanentd a paginii de internet a Primiriei cu informatii de
interes public specifice activitatii compartimentului;

110.  Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de organele de conducere ale
Primaériei;

IT1.  Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare §i functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Poiana-Cémpina, Statutului functionarilor publici, Legea nr.
188/1999, republicata (2), prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, republicatd, prevederile Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare in ceea ce
priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si declaratiei de interese;

112.  Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorepunzitoare a atributiilor de serviciu, rispunde
administrativ, material, civil sau penal, dupi caz;

113.  Fiecare angajat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

114.  Sa utilizeze corect aparatura, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de exercitare a atributiilor;

115.  Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il




inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

116. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, instalatiilor
tehnice si clddirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

117.S& comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

118.54 aducd la cunostintd conducétorului locului de muncé gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

119.53 coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia séndtatii si securititii lucritorilor;

120.54 coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul siu de activitate;

121.84 isi Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanitatii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

122.53 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

123.54 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducitorul locului de muncé sau angajatorul;

124.53 refuze executarea unei sarcini daci aceasta ar pune in pericol de accidentare propria persoani
sau a celorlalti participanti la procesul de munci;

125.Sa nu se deplaseze la alte institutii/autoritati publice sau in orice alta locatie din afara Primariei
comunei in timpul programului de lucru fara a avea delegatie sau ordin de deplasare semnat de
conducerea institutiei;

126.In situatia in care angajatorul este conducitor auto sau conduce ocazional magina propritatea
instituiei, are obligatia de a respecta Codul Rutier si instructiunile proprii de securitatea muncii
specifice pentru conducétori auto;

127.In situatia in care angajatorul utilizeazd tehnicd de calcul este obligat sd respecte normele
specifice pe aceasta linie;

128.Nici un angajat nu isi poate desfisura activitatea fird dovada ci este apt medical pentru locul de
munca unde isi desfagoard activitatea i fird a avea semnati fisa individuald de instructaj privind
séindtatea gi securitatea muncii;

129. Toti angajatii au obligatia de a respecta i aplica instructiunile, normativele sau normele interne
de securitatea si sinitatea muncii;

130.Cunoagterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor previzute in
instructiunile de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace
de protectie Tmpotriva incendiilor din dotarea locurilor de munca;

131. Participarea la instructajele si actiunile instructiv educative organizate in vederea prevenirii si
stingerii incendiilor, precum si de evacuare a persoanelor si a bunurilor;

132. Anunfarea imediatd a sefilor ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturi si provoace
incendii;

133.Respectarea in cadrul unitéfii a regulilor stabilite privind fumatul §i introducerea de tigri,
chibrituri, brichete etc. in locurile in care sunt interzise, precum si a regulilor referitoare la
executarea unor operafiuni si lucrdri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii
(sudurd, foc deschis, modificdri sau improvizatii la instalatiile si aparatele electrice sau de
incélzire);

134.Indeplinirea sarcinilor stabilite atdt in ceea ce priveste supravegherea permanentd a locului de
muncd unde functioneazi instalatii care pot produce explozii, incendii, avarii ori alte accidente
tehnice, cét si controlul periodic al functionirii acestora;

135.Verificarea obligatorie a locurilor de munca la inceperea §i terminarea programului de lucru, in
vederea depistdrii §i inldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerea
permanenti a ordinii la locurile de munci;




136.Intretinerea in buni stare de functionare a mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor de la
locul de munci si neutilizarea acestora in alte scopuri;

137.Respectarea regulilor de ordine interioard si de disciplind a muncii;

138.Anunfarea imediatd a sefilor ierarhici si a pompierilor despre incendiile izbucnite, participarea
potrivit organizdrii la stingerea incendiilor i la evacuarea persoanelor si bunurilor;

139.Cooperarea cu angajatii desemnati cu atributii pe linie PSI atdt cit ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

140.Acordarea primului ajutor si ajutorului oricérui salariat, aflat intr-o stare de pericol;

141.S4 participe la instruire si evaluare in domeniul managementului calitatii;

142.53 respecte prevederile documentatiei SMI: manualul calitdtii, procedurile de sistem, procedurile
de proces si procedurile operationale;

143.83 participe la instruiri in domeniul securitifii $i séndtitii In munca (insugirea cunostintelor si
formarea deprinderilor de securitate si sdnitate in munca);

144.5a 1si desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu se expund la pericol de
accidentare sau mbolndvire profesionald atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

145.54 1si Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

146.Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate in cadrul
institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Secretarul general al comunei, Primar;

- _superior pentru: -

b) Relatii functionale: are relatii de serviciu cu toate Compartimentele din cadrul Primiriei comunei
Poiana-Campina; are relatii functionale cu persoanele fizice si juridice care au tangenti cu sfera sa
de activitate;

¢) Relatii de control: -

d) Relafii de reprezentare: reprezintd institutia in relatia cu persoanele fizice si persoanele juridice
care se adreseazd Primdriei comunei Poiana-Campina in probleme legate de registrul agricol.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdfi si institufii publice: Institufia Prefectului Judetului Prahova, Consiliul Judetean Praho-
va, Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald, Institutul National de Statistici, Autoritatea
Electorald Permanentd, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova, Agentia de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, judecétorie, notariate, alte institutii si autoritéti publice;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: persoane juridice care au tangenta cu sfera sa de activitate.

3. Limite de competenti: in limita prezentei fige si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana-Cdmpina precum si in limita sarcinilor
primite de la superiorul ierarhic

4. Delegarea de atributii si competenti: in lipsa din unitate a Secretarului general al comunei
Poiana-Campi-na il inlocuieste pe acestea fiindu-i delegate atributiile sale; in lipsa din unitate a
consilierului din cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru, Mediu il inlocuieste pe
acesta fiindu-i delegate atributiile sale.




Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Onea Simona lonela

2. Functia publica de copducere: Secretar general al comunei

3. Semnitura: b ) o~

4. Data intocmirii: [4 M1 - 2017

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele gi prenumele: Moldoveanu Ioan Alin

2. Functia: Primar _/

3. Semnétura:

L
4. Data: % . (L Q01




