ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA .
COMUNA POIANA CAMPINA

iComuna Pbiana-Cémpina, nr. 462, tel./fax 0244-351367 CF 2845737 e-mail: primpoianacampiné@j;aho_0=co‘r.n|.. e

ANUNT

Comuna Poiana-Campina, Judetul Prahova, persoand juridicd cu sediul in comuna *
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, organizeazad concurs de recrutare pentru-. .:
ocuparea pe durata nedeterminatd a funcfiei publice de executie vacante de CONSILIER .-
ACHIZITII PUBLICE, clasa |, grad profesional superior fin cadrul Compartimentului~ -
Administrare Domeniu Public si Privat, Achizitii Publice, Accesare Fonduri Nerambursabile — . - ;. :

Implementare Proiecte din Aparatul de specialitate al Prlmarulw Comunei Pouana-Camplna
* Probele stabilite pentru concurs sunt:
- Selectia dosarelor,
- Proba scrisa;
- Interviul. ‘ o
1. CONDITI GENERALE de participare la concurs: prevazute de art 465 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarlle ultenoare Poate ocupa functia
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; . e
d) are capacitate deplina de exercitiu; I e
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organlzaté prln mtermedlu!
unitatilor specializate acreditate in conditiile legit;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functlel :

publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei mfractlunl contra umanltétu contra
statului sau contra autoritatii, infractiunt de coruptle sau de serviciu, infractiuni care ‘impledlcé
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu mtentle care ar face:d
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care .a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptu! de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea Tn executarea careia a savargit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, Tn S

conditiile legii; :
) nu a fost destituitd dintr-o functie publlcé sau nu i-a incetat contractul mdwudual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in condltllle previzute de
legislatia specifica. -
2. CONDITII SPECIFICE de participare la concurs: ' -
a) studii universitare de licenta absclvite cu diploma de licenta sau echlvalenta in unul '
din domenule
- domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economlce domenlul_ '

de licenta: contabilitate, economie, finante, management, marketing, economie si afacen_ '

internationale;

- domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte jurldlce domemul de
licenta: drept, specializarea drept; ramura de stiinta: stiinte administrative, domenlul de’ l:centa
stiinte administrative, specializarea administratie publica;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani. -



3. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primédria comunei Pmana-Cémplnaj
comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, judetul Prahova, in perloada

21.10.2019 - 11.11.2019.

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfisura la Primaria comunel Pmana—Camplna . j
- 1n 3 etape succesive, astfel: R

1. Selectia dosarelor de inscriere va avea loc In maximum 5 2|Ie lucratoare de la data L

expirarii termenului de depunere a dosarelor.
2. Proba scrisa va avea loc pe data de 26.11.2019 ora 10,00;

3. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile Iucratoare de la data sustmem’

probei scrise.

precedenta.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declaratl admlg.l Ia etapa:_

Toate probele concursulm se vor desfasura la Primdria comunei- Pmana—Cémpma sat

Poiana-Campina, nr. 462, comuna Poiana-Cémpina, judeful Prahova. Locatia: Blblloteca,:
..Dimitrie Gusti,, comuna Poiana Campina, judetul Prahova.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie si contini obllgatorl
urmatoarele documente:

1. Formularul de Tnscriere prevdzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611!2008 ‘penitra
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functlonarllor_ -

publici, cu modificarile si completérile ultenoare
Curriculum vitae, modelul comun european, o o Lo
Copia actului de identitate; B
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectlonan -
5. Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei ¢liberate de angajator -
pentru pericada lucrata, care s& ateste vechimea In munci si, dupa caz, n
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice; i
6. Copia adeverintei care atesta starea de s#ntate corespunzitoare, ellberata cu
cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de catre medlcul de famllle al
candidatului; |
7. Cazierul judiciar;
8. Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care s4 ateste calitatea * “sai
lipsa calitatii de Ilucrétor al securitatii sau colaborator al acesteia; ,

* Adeverinta mentionatd la punctul 5 trebuie s respecte modelul orientativ prevazut |n
anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/20018 pentru aprobarea normelor privind organizarea $|
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut anterior trebuie s cuprinda .
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumutata
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

* Adeverlnta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data numele ‘
emitentului gi calitatea acestuia In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele 1 — 8 se prezintd h copii Iegallzate sau
insofite de originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de. citre secretarul .
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevézut la punctul 3 care se poate transmlte S
in format electronic, la adresa de e-mail primpoianacampina@yahoo.com. :

Documentul prevéazut la punctul 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere!
In acest caz, candidatu! declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publlca
competentd are obligatia de a completa dosaru! de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organlzarn interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul sohmta;‘
expres la inscrierea la concurs preluarea lnformatulor direct de la autoritatea ‘sau lnStltU’ila‘
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se sohmta potrivit legii gi procedurii aprobate
la nivel institutional.
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Formularul de inscriere prevazut la punctul 1 se pune la dlspozme candidatilor de cétre
autoritatea sau instituia publicé organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe,pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publlcné;l
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfésurarea de actlwté,p lgq_.'_-» :
informare si relatii publice, Tn format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:

Adresa de corespondenta: Comuna Poiana Campina, sat Poiana Campina, nr. 462,
judetul Prahova, Cod postal 107425;

Telefon/Fax: 0244.351367

E-mail: primpoianacampina@yahoo.com

Persoana de contact: Postolache Mihaela-Clara | e

Functia detinuta: Inspector — Compartlmentul Juridic, Relatii cu Publlcul Resurse.g-
Umane. S

4. BIBLIOGRAFIA propusa pentru concurs este urméatoarea:

1. Constitutia Romaniei; '

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completérlle ulterll are._ "

4. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor -
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98':'2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare; i

5.Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesmnlle de senncu cu&"" :

modificarile si completarile ulterioare;

- ,,r-m-

6.H.G. nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor

referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari i concesiune de servicii din Legea
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

7. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fondun publlce cu
maodificarile si completarile ulterioare;

8. 0.U.G. nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare Iocalé cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 7569/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ultenoare

10. O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul mvestltulor publlce $|' o

a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si proroggrea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare:

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2023/2019 pentru aprobarea Normelor_- o

metodologice de aplicare a art. 1 - 10 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mastiri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene. &
" Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate.. R
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postulw nr. 10681/17.09.2019 - Anexé la
prezentul anunt. o
Relatii suplimentare se pot obtine de la Priméria comunei Pmana-Cémplna comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, judetul Prahova, la telefon 0244. 351367 -
persoana de contact Postolache Mihaela-Clara — Inspector Compartlmentul Juridic, Relatu cu
Publicul, Resurse Umane din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Pmana—Camplnq
sau de pe pagina de internet www. prlmarlapmana campina.ro.
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