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ANUNT

Comuna Poiana-Campina, Judetul Prahova, persoana juridicd cu sediul in comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe durata nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de Consilier juridic,
clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul,
Resurse Umane din Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Poiana-Campina.

+ Probele stabilite pentru concurs sunt:

- Selectia dosarelor:
- Proba scris3;
- Interviul.

1. CONDITH GENERALE de participare la concurs: prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutut functionarilor publici, republicata(2), cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoasgterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestats
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii prevazute de lege pentru functia publica:

g) indeplinirea condiiilor specifice pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituit/d dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j} nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

2. CONDITII SPECIFICE de participare la concurs:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé durata, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte
sociale, domeniul de licenta — drept.

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an:

¢) cunostinte de operare PC: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, etc.),
operare internet — nivel mediu;




3. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Poiana-Campina,
comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, judetul Prahova, in termen de 20 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a a anuntului concursului
de recrutare.

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfasura la Primaria comunei Poiana-Campina
in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

2. Proba scrisa va avea loc pe data de 12.12.2017 ora 10,00;

3. Interviul va avea loc pe data de 14.12.2017 ora 12,00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarat; admigi la etapa
precedenta.

Toate probele concursului se vor desfisura la Primaria comunei Poiana-Campina, sat
Poiana-Campina, nr. 462, comuna Poiana-Campina, judetul Prahova.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie si contini obligatoriu
urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

4. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Cazierul judiciar,;

Adeverinta care sa ateste starea de s#@natate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult & luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Declaratie pe propria rdspundere sau adeverintd care s& ateste ¢ nu a

desfasurat activitati de politie politica;

8. Declaratie pe propria rdspundere c3 nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau

nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani;

* Adeverinta care atestd vechimea in muncd si vechimea in specialitatea studiilor
dobandite dupa data de 1 ianuarie 2011 trebuie si respecte formatul standard aprobat prin
Ordinul Presedintelui ANFP nr. 192/2013.

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

* Copiile de pe acte se prezintd fin copii legalizate sau insotite de originale, care se
certific pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevazut la pct. 5 — cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis ia selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in
urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

* Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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4. BIBLIOGRAFIA propusa pentru concurs este urméitoarea:

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(2), cu modificarile s
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarifor publici, republicata:

3

. Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Codul civil — Legea nr. 287/2009, republicata — Cartea a Iil-a “Despre bunuri”:

5. Codul de procedura civila — Legea nr. 134/2010, republicata, Cartea | - Titjul Il
“Competenta instantelor de judecata”, Titlul V “Termenele procedurale”;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare;

8. 0.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, cu maodificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10.H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile i functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum ]
punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

11.Legea nr. 554/2004 - legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare;

12.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional¥ in administratia publica, republicata;

13.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completérile ulterioare;

14.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Poiana-Campina, comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, judeful Prahova, la telefon 0244351367 —
persoana de contact Postolache Mihaela-Clara — Inspector Compartimentu! Juridic, Relatii cu
Publicul, Resurse Umane din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina
sau de pe pagina de internet www.primariapoiana-campina.ro.



