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ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare Comuna Poiana-Campina, Judetul Prahova,
persoand juridicd cu sediul in comuna Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de execufie vacante de Sofer,
treapta | — Compartimentul Administrativ din Aparatul de specialitate al Primarului comunei
Poiana Campina, pe duratd nedeterminata.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisa;

- Proba practic3;

- Interviul.

.CONDITH GENERALE privind ocuparea functiei contractuale de executie de sofer,
treapta I:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinadnd Spatiului Economic European si domiciliut in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infracfiuni savérsite cu
intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Il. CONDITII SPECIFICE privind ocuparea functiei contractuale de executie de Sofer,
treapta I:

a) studii gimnaziale,

b) posesor al permisului de conducere valabil categoria B;

c) vechime de cel putin 5 ani in functia de sofer / conducator auto;

d) sa fie apt medical si psihologic.

lll. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data limitd de depunere a dosarelor de concurs este 11.06.2019 - ora 16,30;

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Poiana Campina,
comuna Poiana Campina, sat Poiana Campina, nr. 462, judetul Prahova.



Concursul se va desfasura la Primaria comunei Poiana Campina — Biblioteca comunala
“Dimitrie Gusti” Poiana Cadmpina, comuna Poiana Campina, nr. 462, judetul Prahova, in 4 etape
succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere 13.06.2019 - ora 10,00:

2. Proba scrisd 24.06.2019 - ora 10,00;

3. Proba practica 28.06.2019 - ora 10,00;

4. interviul 04.07.2019 - ora 10,00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

1.1. Selectia dosarelor va avea loc in maximum 2 Zzile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de inscriere.

1.2. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs cu mentiunea ,Admis” sau ,Respins” insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul Primariei comunei Poiana Campina precum si pe pagina de internet a acesteia
www.primariapoiana-campina.ro in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la pct. 1.1.

1.3. Comunicarea rezuitatelor la fiecare dintre probele — proba scrisa, proba practica si
interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,Admis” sau
«Respins” prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Poiana Campina
in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

1.4. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba
practica si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

1.5. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

1.6. Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau
a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

1.7. Rezultatele finale se afiseaza la Primaria comunei Poiana Campina, comuna Poiana
Campina, sat Poiana Campina nr. 462, judetul Prahova, precum si pe pagina de internet a
acesteia: www.primariapoiana-campina.ro in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la pct. 1.6 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “Admis” sau “Respins”.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,;



f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) aviz psihologic;

h) curriculum vitae;

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la literele b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia stabilita pentru concurs este urmatoarea:

1. Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

3. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii.

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Poiana-Campina, comuna
Poiana-Campina, sat Poiana-Campina, nr. 462, judeful Prahova, la telefon 0244.351367 —
persoana de contact Postolache Mihaela-Clara — Inspector Compartimentul Juridic, Relatii cu
Publicul, Resurse Umane din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina
sau de pe pagina de internet www.primariapoiana-campina.ro.



