ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POIANA-CAMPINA
PRIMARIA

[Comuna Poiana-Campina, nr, 462, tel./fax 0244-351367 CF 2845737 e-mail; primpoianacampina@yahoo.com!

Nr. 992 /29.01.2018

ANUNT

Privind asigurarea transparentei decizionale pentru proiectul de hotarare privind
Infiintarea Structurii de Asistenta Sociala in cadrul Compartimentului Stare Civila,
Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala — Aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Poiana Campina, organizata la nivelul comunei Poiana Campina, judetul Prahova

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, aducem la cunostinta publica
anuntul de intentie privind initierea unui proiect de hotarare privind Infiintarea Structurii de
Asistenta Sociala in cadrul Compartimentului Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala
— Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Poiana Campina, organizata la nivelul comunei
Poiana Campina, judetul Prahova.

Proiectul de hotarare si intreaga documentatie aferenta (Expunerea de motive, Raportul
de specialitate, Regulamentul de organizare), incepand de astazi, 29.01.2018, se afla fisate la
Avizierul PrimarieiComunei Poiana Campina si sunt publicate pe site-ul Primariei Comunei
Poiana Campina: www.primariapoiana-campina.ro spre consultare.

Cei interesati pot prezenta in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandari
privind proiectul mentionat anterior pana la data de 13.03.2018 Ora 12:00, de luni pana vineri intre
orele 08:00 — 16:00 la Primaria Comunei Poiana Campina — Compartimentul Juridic, Relatii cu
Publicul, Resurse Umane, prin fax la nr.  0244/351.367 sau prin e-mail la adresa
primpoianacampina(@yahoo.com.

Propunerile, sugestiile sau opiniile primite cu privire la proiectul de hotarare privind
Infiintarea Structurii de Asistenta Sociala in cadrul Combartimentului Stare Civila, Autoritate
Tutelara, Asistenta Sociala — Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Poiana Campina,
organizata la nivelul comunei Poiana Campina, judetul Prahova, se vor consemna intr-un registry
mentionandu-se data primirii, persoana de la care s-au primit, precum si datele de contact ale
acesteia,

Persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu privire la proiectul supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele din proiect la
care se refera, mentionand data trimiterii si datele de contact ale expeditorului.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POTANA-CAMPINA
PRIMARIA

1Comuna Poiana-Campina, nr. 462, tel./fax 0244-351367 CF 2845737 e-mail; primpoianacampina@yaﬁdo.eom}

N 993 /4@.0/. 2009

PROCES VERBAL DE AFISARE
Incheiat astazi . ’2‘9 0. 2or2

fiditerasannsurany

Subsemnatii Moldoveanu loan Alin — Primarul comunei Poiana Campina si Marinescu
loana Roxana — Consilier Juridic in cadrul Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul si
Resurse Umane din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina am procedat
la afisarea la sediul Primariei comunei Poiana Campina si pe site-ul oficial al institutiei
Www.primariapoianacampina.ro a Anuntului nr. 992 /29.01.2018 privind Infiintarea Structurii de
Asistenta Sociala in cadrul Compartimentului Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala
— Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Poiana Campina, organizata la nivelul comunei

Poiana Campina, judetul Prahova, precum si a Poiectului actului administrativ, inclusiv a tuturor
documentelor anexate proiectului Hotararii de Consiliu Local:

- Regulamentul de organizare si functionare a Structurii de Asistenta Sociala in cadrul
Compartimentului Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala — Aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Poiana Campina, organizata la nivelul comunei Poiana Campina, judetul
Prahova si anexele acestuia — prevazute in Anexa 2 la prezenta hotarare;

exemplar original.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA POIANA CAMPINA

CONSILIUL LOCAL PROIECT

HOTARARE
privind infiintarea Structurii de Asistenta Sociala in eadrul Compartimentului Stare Civila,
Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala - Aparatul de specialitate al Primarului comunei
Poiana Campina, organizata la nivelul comunei Poiana Campina , judetul Prahova

Avand in vedere Expunereca de motive nr. 939 / 6.0/ £0/8 a dli Primar al
comunei  Poiana Campina - Moldoveanu loan Alin, Raportul de specialitate nr. 740  /
6.0l i % intocmit de dna Deas Dorina — inspector — Compartiment Stare Civila , Autoritatea
Tutelara, Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana
Campina, Avizul Comisiei de specialitate nr. 3 din cadrul Consiliului local al comunei Poiana
Campina si Avizul de legalitate nr. / al Secretarului comunei Poiana
Campina;

Vazand Adresa Consiliului Judetean Prahova - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului nr. 2099/ M /22.01.2018 inregistrata la Primaria comunei Poiana Campina sub
nr.882/25.01.2018, Decizia Ministerului Muncii , Familtei , Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 2989/05.05.2016 — privind acreditarea furnizorului de servicii sociale Primaria
comunei Poiana Campina - Compartiment Stare Civila, Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala si
Certificatul de acreditare seria AF nr. 003858 a furnizorului Primaria comunei Poiana Campina -
Compartiment Stare Civila , Autoritate Tutelara , Sl Asistenta Sociala, privind acordarea de
servicii sociale;

Tinand seama de prevederile Anexei nr. 3- Regulamentul - cadru de organizare si
functionare al compartimentului de asistenta sociala organiza la nivelul comunelor - la H.G.
nr.797/08.11.2017 — pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal si ale art. 112 din
Legea nr. 292/2011- asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) din H.G. nr.797/08.11.2017 — pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal si ale art. 41 , art. 113 si art. 115 din Legea nr. 292/2011- asistentei
sociale , cu modificérile si completirile ulterioare :

In temeiul art. 36 alin (2) litera “d” , alin (6) litera “a” , punctul 2 , art. 45 alin (1) siart, 115

alin (1) litera “b” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare .

Consiliul local al comunei Poiana Campina adopta prezenta hotarare ;

Art. 1 Se infiinteaza Structura de Asistenta Sociala - fara personalitate juridica - in
cadrul Compartimentului Stare Civila , Autoritate Tutelara , Asistenta Sociala - Aparatul
de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, organizata la nivelul comunei
Poiana Campina , judetul Prahova

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a structurii de asistenta
sociala din cadrul Compartimentului Stare Civila , Autoritate Tutelara , Asistenta Sociala -
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, organizata la nivelul
comunei Poiana Campina , judetul Prahova , prevazut in Anexa nr. 1 — parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Organigrama si Numarul de posturi aferente Structurii de Asistenta
Sociala - fara personalitate juridica - din cadrul Compartimentului Stare Civila , Autoritate
Tutelara , Asistenta Sociala - Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana

Campina, organizata la nivelul comunei Poiana Campina , judetul Prahova, prevazute in
Anexa nr. 2 — parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4 Se aproba Statul de functii al Structurii de Asistenta Sociala - fara personalitate
juridica -  din cadrul Compartimentului Stare Civila . Autoritate Tutelara , Asistenta
Sociala - Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, organizata la

nivelul comunei Pojana Campina , judetul Prahova, prevazut in Anexa nr. 3 — parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.SPrimarul comunei Poiana Campina si Compartimentul Stare Civila, Autoritate
Tutelara si Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana
Campina vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari .

Art.6 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Prahova prin grija
Secretarului comunei Poiana Campina , iar celorlalte autoritati , institutii publice si persoanelor
interesate de catre Compartimentul Stare Civila , Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina , acest compartiment urmand a
asigura si publicitatea prezentei hotarari.

INITIATOR,
PRIMAR,
Moldoveanu Ioan Alin




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA POIANA CAMPINA
PRIMAR

Nr. 989/ 24£.0. 2ot§

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind infiintarea Structurii de Asistenta Sociala in cadrul Cempartimentului Stare
Civila , Autoritate Tutelara , Asistenta Sociala - Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana
Campina, organizata la nivelul comunei Poiana Campina , judetul Prahova

Prin Adresa  Consiliului Judetean Prahova - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului nr. 2099/ M /22.01.2018 inregistrata la Primaria comunei Poiana Campina sub nr.882/25.01.2018
se aduce la cunostinta intrarea in vigoare a HG nr. 797/08.11.2017 — pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal . Astfe! potrivit art. 6 alin (1) din H.G. nr.797/08.11.2017 — : “ART. 6(1) In termen de 120 de zile
de la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, consiliile locale st consiliile judetene au obligajia adoptarii
hotararilor  consiliului  local/consiliului  judetean/consiliului  local al  sectoarelor municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru conformare cu prevederile art. 41 si art. 113-
116 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si adoptarea regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald in baza regulamentelor-cadru prevazute
de prezenta hotirdre.” Avand in vedere prevederile legale anterior mentionate a fost elaborat Regulamentul
de organizare si functionare a structurii de asistenta sociala din cadrul Compartimentului Stare Civila ,
Autoritate Tutelara , Asistenta Sociala - Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina,
organizata la nivelul comunei Poiana Campina , judetul Prahova , prevazut in Anexa nr. 1 — parte integranta
din proiectul de hotarare supus dezbaterii . La elaborarea regulamentului s-au avut in vedere prevederile
Anexei nr. 3- Regulamentul - cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala
organizat la nivelul comunelor - la H.G. nr.797/08.11.2017 — pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
fiind avute in vedere pe de- o parte scopul — respectiv de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei , persoanelor varstnice , persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane ,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala , iar pe de alta parte functiile pe care in principal acest
compartiment le indeplineste , respectiv:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitifii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potengialutui
comunitafii in vederea prevenirii gi depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 1 institugiilor
care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala,
precum §i cu reprezentan{ii societafii civile care desfigoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare:

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Totodata s-au intocmit si organigrama si statul de functii ale Structurii fara personalitate juridica de
Asistenta Sociala din cadrul Compartimentului Stare Civila , Autoritate Tutelara , Asistenta Sociala -
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana Campina, organizata la nivelul comunei Poiana
Campina , judetul Prahova, prevazute in anexa nr. 2 si respectiv in Anexa nr. 3 — parti integranta ale
proiectului de hotarare .

Tinand seama de aspectele anterior invederate si avand in vedere prevederile art. 36 alin (2) litera
“d” si alin (6) litera “a” , punctul 2 din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala |,

republicata , cu modificarile si completarile ulterioare va propun spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare alaturat .




JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POIANA-CAMPINA
PRIMARIA

Com. Poiana-Campina, nr. 462, tel/fax:0244.351.267,
NR._9%0/26. 01. 2040

RAPORT DE SPECIALITATE
de organizare si functionare a Structurii de Asistenta Sociala din cadrul
Compartimentului Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala — Aparatul
de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina organizata
la nivelul comunei Poiana campina,judetul Prahova

Avand in vedere Adresa din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului din cadrul Consiliului Judetean Prahova nrlA 2099
M/22.01.2018 inregistrata la Primaria comunei Poiana-Campina sub nr.
882/25.01.2018 prin care se fac cunoscute prevederile Hotararii de Guvern
nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal .

In conformitate cu prevederile art.6,alin.(1) din H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in termen de
120 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii susmentionate,consiliile locale
ale comunelor au obligatia  adoptarii prin hotarare,a Regulamentului de
organizare si functionare a Compartimentului de asistenta sociala in baza
Regulamentului - cadru prevazut in Anexa nr.3 la Hotararea Guvernului
nr.797/2017.

Avand in vedere prevedereile H.G.nr. 797/2017 si tinand seama de
Certificatul de Acreditare seria AF nr.003858 si Decizia nr.2989/05.05.2016
emise de catre Ministerul Muncii,Familiei,Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice  propun adoptarea, de catre Consiliul local Poiana-Campina a unei
hotarari privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunei Poiana-
Campina, judetul Prahova.

Consider ca proiectul de hotarare alaturat este intocmit cu respectarea

prevederilor legale in vigoare si poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului
local al comunei Poiana-Campina,judetul Prahova.

INSPECTOR.
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ANEXA la HCL nr.

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Structurii de Asistenta Sociala din cadrul Compartimentului
Stare Civila, Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala — Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Poiana-Campina organizata la nivelul comunei Poiana Campina,
judetul Prahova

Art.1.-In cadrul Compartimentului Stare Civila,Autoritate Tutelara,Asistenta Sociala din
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana-Campina functioneaza o Structura de
Asistenta Sociala-fara personalitate juridica - specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociald si a serviciilor sociale, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala,

Art.2.-n aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unit3{ii administrativ - teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitagii in vederea prevenirii i depistrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institufiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societ#ifii civile care desfisoara activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

€) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.3.-(1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmditoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor $i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plifi si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistents sociala acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;



f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectucazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asisten{i sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordirii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde
de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate 51 finantate
din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiaza, coordeneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

{) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -
public $i public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza §i administreazs datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia §1 le comunici serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiel Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale; _

J) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finantare nationald s1 internationald in domeniul
servicitlor sociale;

k) claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazai i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planificé si realizeazd activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
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q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintid interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale $i organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art.4.-(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitafi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d),
h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate §i contine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomic si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varst, sex, ocupatie, speranta
de viata la nastere, speranta de viati sinitoass la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent sau risc social etc., precum
$i estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.5.~(1) Planul anual de acfiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaz inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare gi programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe l4ngi activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitafilor de informare a publicului, programul de formare $1 indrumare metodologic4 in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
inflintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in funciie de resursele disponibile sl cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitafii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate s1 sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii, prin hotirire a consiliului local, a planului anual de acfiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.



(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.6.-(1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora,

€) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin In realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cererl
in format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale.

Art.7.-In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale st licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritorialx respectivi;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum  si  sesizdrile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d social3 la care persoana
are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii §i elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asisten{a sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;
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h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licen{a de

functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate sl a standardelor de cost.

Art.8.-(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea
si combaterea sariciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fiira
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoancle singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradd: adiposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulan{i sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinati;

¢) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinatd pentru tinerii care pardsesc sistemul de protecie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protecie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale
a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii §i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
profesionald, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinfa dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgent a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consilicre pentru
prevenirea si combaterea violenfei domestice, centre pentru servicii de informare §i sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor misuri de educatie, consiliere i mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum
si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenti si suport.

(4) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ
- teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;
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f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora sl
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

J) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

K) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele s1 informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi
urmétoarele:

a) servicii de Ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum i servicii destinate amenajirii sau
adaptrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite si §i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea $1 Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
$1 justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asisten|a sociala pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesar3 pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenti socials, in conditiile legii;

e} asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistent3 sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munc in straindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misur de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltdrii copitului si modul in care périntii acestuia isi exerciti
drepturile si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciald §i a fost reintegrat In familia sa;

J) colaboreazi cu directia generald de asistenta sociali si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de ciétre parintii apti de munci a acfiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicsrii masurii de protectie speciali.

Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Poiana-Campina realizeaza atributiile
prevazute in prezentul regulament prin Structura de Asistenta Sociala din cadrul Compartimentului

6



Stare Civila,Autoritate Tutelara ,Asistenta Sociala din Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Poiana-Campina prin intermediul asistentului medical comunitar precum si prin
Compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale la nivelul Primariei comunei
Poiana-Campina,respectiv Compartimentul Administrare Domeniu Public si Privat,Achizitii
Publice,Accesare Fonduri Nerambursabile — Implementare Proiecte.

Art.9. (1) Structura organizatorici si numirul de posturi aferent Compartimentului se aproba
de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii.

(2) Atributiile Compartimentului, previzute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in
funcfie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea  prevederilor legii.

Art.10.-(1)Finantarea  Compartimentului  se  asi gurd  din  bugetul  local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii binegti, potrivit legii.

Art.11.-(1)Structura orientativi de personal prevazuta in organigrama pentru asigurarea
functionirii Compartimentului este urmatoarea :

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de
asistentd sociali;

b) persoana/persoanele cu atribuii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritafii administratiei publice locale
sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de catre asistentul social:

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitara de citre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitirii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarére,
(4) Primiria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

INITIAT,
PRIMAR,
Moldoyeanu Alin-loan

|
Intocmit/redactat | Functia Semnatura Data
Deas Dorina Inspector —Compartimentul 0(5( M}l
Stare civila autoritate tutelara,asistenta sociala
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L R T Y
MINISTERUL MUNCH,

FAMILIEL, PROTECTJE[ SOCIALF Nesecret
SI PERSOANELOR VARSTNICE

- DECIZIE

Nr. 2989 din ¢ 5.0 5 Co/lb

Avand in vedere:

= Prevederile art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calittii in
domeniul serviciiior sociale, cu modificarile ulterioare;

* Propunerea de acordare a acreditirii furnizorului de servicii sociale din
Referatul de evaluare a furnizorului Nr. 2989/26.04.2016;

Se acrediteaza, in conditiile legii, furnizorul de servicii sociale PRIMARIA
COMUNEI POIANA CAMPINA - COMPARTIMENT STARE CIVILA, AUTORITATE
TUTELARA $I ASISTENTA SOCIALA, cu sediul in comuna Poiana Campina, str.
Poiana Campina nr, 462, judetul Prahova.

In baza prezentei decizii se elibereazd certificatul de acreditare.

Ministru e
Dragos - Nicolae PI“SLARU |
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| | CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
} DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUJI
Ploiesti, $os Vestului, nr. 14 - 16, telefon: (244-586. 100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148

- ROMANIA :
JUDETUL PRAHOVA
f| COMUNA EGrana-CAMPINA
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Web www.copilprabova.ro; e-mail: coniliz copilprahova, 10, dgaspeph@yahoo.com
; ! Operator date cu caracter personal nr. 12182

I [ NriALOY M 12012018

STIMATA DOAMNA/STIMATE DOMNULE PRIMAR,

i
1.

Prin prezenta adresd dorim s va aducem la cunostingd intrarea in vigoare a Hotdrfrii de

_Guvern nr. 797/08 11 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare m

ale servictilor publice de dszstentﬁ smlalé sia structuru orientative de personal_/%;
Conform art.8 din acest act nﬂz*mauv a fost a‘orogata I:m:‘.lrama Guvernului nr. 9072003 care

reglementa cadrul de organizare si f unctionare a semcmlm pubhc de asistengd socialid- Astfel, a§&

Curm este mcunonal la art. 6, in termen de( 20 de zile d de la data intriri 7 i in wggare a prezentei
hoté'irart c.ons 1

;:91_0%1(: §i consilijle Jude;ene au obli .&‘ma udoptﬁm prin hotz‘irﬁr: a regulaW
de orgam?'lre $I ﬁmcL

publice de ssistens sociald in_baza mgulamen!ﬁl@:-cadw

prwﬁzut@ de.  de acest act normau)g‘

in speranta unei bune colabordri in vederea indeplinirii obligatiilor ce ne revin ca institutii

implicate dimc:-in tmplementarea pmvedmior actulm normatrv mm sus mentlonat va mu!{nmxm

pentru coiaborarc

Cu respect,

DIRECTOR EXEC
CALIN VIORI

Serviciul Strategii, Programe, Mommnzare, Analiza Statisticd $i Indrumare Metodologicd a Activitatilor
SPAS
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